Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej,
ul. A. Abrahama 38, 84-113 Wierzchucino
NIP 587-169-87-85 Regon 221635500

Dyrektor Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
oglasza naboér na stanowisko
Pracownik gospodarczy / Pracowniczka gospodarcza

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
ukonczone 18 lat,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
wyksztatcenie zawodowe techniczne,
czynne prawo jazdy kat. ,B”,
brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w przeprowadzaniu prac naprawczych i modernizacyjnych
budynkow,

umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,

bardzo dobra organizacja pracy i zorientowanie na wynik,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢ i odpornos¢ na stres,
komunikatywnosc, rzetelnos¢, obowigzkowosc¢.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzorowanie obiektow i nieruchomosci przekazanych Przez Gmine Krokowa
w uzytkowanie Krokowskiemu Centrum Kultury w Krokowej pod wzgledem
technicznym w szczegolnosci:

N o o &

a) usuwanie lisci,
b) odsniezanie i zabezpieczanie przed gotoledzig,
c) likwidacja wszelkich nawiséw z dachow, sopli lodowych itd.,

d) koszenie trawy i wycinanie krzewoéw.

. Wykonywanie wszelkich prac w tym naprawczych i modernizacyjnych w

obiektach zarzgdzanych przez Krokowskie Centrum Kultury w Krokowe.
Zgtaszanie wszelkich powazniejszych awarii, ktdére wymagajg interwenciji
specjalistow.

Prawidtowa konserwacja i eksploatacja powierzonego sprzetu.
Przestrzeganie przepiséw BHP i p-poz.
Wykonywanie prac technicznych podczas montazu i demontazu wystaw.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, poleconych przez
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej.



Il Informacja o warunkach zatrudnienia:
e Praca na peten etat, umowa na okres probny
e Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Krokowa
e Planowany termin zatrudnienia 1.07.2026 r. umowa na okres prébny
e Wynagrodzenie zasadnicze 6.300 zt brutto + dodatki wynikajgce z
regulaminu wynagradzania pracownikéw Krokowskiego Centrum
Kultury w Krokowe;j.
IV.  Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych:
Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej informuje, ze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢ list motywacyjny witasnorecznie podpisany,

e zyciorys — Curriculum Vitae (CV) z dokiadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej wtasnorecznie podpisany,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych: wyksztatcenie, staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy), dodatkowe kwalifikacje, posiadane uprawnienia,

e osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,O$wiadczam, Zze zapoznatem sie
z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych w
procesie rekrutacji prowadzonej przez Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej,
ktéra zostata zamieszczona na stronie www.bip.kck.krokowa.pl”

e osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni
wymogow formalnych w ogfoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 08.06.2026 r., do
godziny 14:00 w  Krokowskim  Centrum  Kultury w  Krokowej
(ul. A. Abrahama 38, 84-113 Wierzchucino) w zaklejonej kopercie, na ktorej
powinien byé umieszczony napis: ,Nabdor na _ stanowisko  Pracownik
gospodarczy/Pracowniczka gospodarcza”. Oferty mozna sktadac osobiscie lub drogg
pocztowg. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu.

VIII. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty, ktdre zostang ztozone
niezgodnie z opisem zawartym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegaty dalszej
weryfikacji. Powyzsze spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego udziatu
w naborze.



- Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor KCK w Krokowej zastrzega sobie prawo
skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

- Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

- Ztozonych dokumentéw KCK w Krokowej nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

- Informacja o przebiegu rekrutacji i jej wyniku zostanie umieszczona na stronie
internetowej KCK w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.kck.krokowa.pl.

- Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie do 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres
trzech miesiecy (http://bip.kck.krokowa.pl).

- Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Krokowskie Centrum
Kultury w Krokowej reprezentowany przez Dyrektora KCK w Krokowej.
Zostat wyznaczony Inspektor Danych Osobowych osoba do kontaktu w sprawie
przetwarzania danych osobowych, adres e-mail: iodo@krokowa.pl.

- Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikoéw. Udostepnianie danych
nie jest przewidywane. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu
do tresci tych danych i ich poprawiania. Obowigzek podania danych przez osoby
ubiegajgce sie o prace wynika z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

- Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W zakresie objetym zgodg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej
wycofania w dowolnym momencie, wysyfajgc email na adres:

kadry@kck.krokowa.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Wierzchucino, 20.05.2026 r.

Dyrektor Krokowskiego Centrum Kultury
w Krokowej


mailto:iodo@krokowa.pl

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze:

Imig i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIA

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (RODO).

2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez
Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej, ktora zostata zamieszczona na
stronie www.bip.kck.krokowa.pl

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze:

Imig i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie

e posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e korzystam z petni praw publicznych,

e czynne prawo jazdy kategorii B,

e cieszg si¢ nieposzlakowana opinia,

e nie mam przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownik
gospodarczy/pracowniczka gospodarcza

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eevvieieieiieiieieciie ettt ettt ette et ettesteeteeeesteesteenbeesbesanesseeneessnenseenseenes
2. DAta UTOAZENIA ....veevievieiiciieciiectteie ettt et ettt et e s et e s teesteeabe et e sseesseenseensesseesseeneenseenssenseenes
3. DANE KONEAKIOWE. .....eeuvieieieieeiiesiieteetiette ettt eteette et e stesteeseaesssesseesseeseesseesseenseensesssessesssesssesssessenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym

SEATIOWISKLL).....veeetitieetiete et et e et et e st e et e et e e teeste et e esbesteesteesteeteeeseesteessesasesseesseesseessesssesssessesssesssesssensennes

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM StANOWISKIL). ....evieitieiieiieie ettt sttt sttt st e e sateenteentesbeenseenseenee

--------- (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSlonym StanOWISKU)........ccecuievierieriieriiiienieseeie e see e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOIMYCH. ..o et et rae s reenreenes

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



